AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE LAS TORRES (Badajoz)
CONTRATACION DE FORMADORES PROGRAMA DE APRENDIZAJE A
LO LARGO DE LA VIDA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN
LABORAL DE CARACTER TEMPORAL, DE FORMADOR/A PARA EL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un puesto de Formador/a para el Programa de
Aprendizaje a lo largo de la vida, mediante concurso/oposicion, en régimen laboral temporal, durante el
curso 2010/2011.

El puesto referido esta vinculado a la unidad de realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de
la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, subvencionado por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Extremadura.

SEGUNDA. Tareas:

Realizacion de las actividades programadas del centro para los usuarios del mismo.

Modalidad A:

¢ P02. Programa para la adquisicion inicial de competencias basicas.

¢ P06. Programa de preparacion de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en ESO
para mayores de 18 afos.

¢ P07. Programa de preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Modalidad B:

« P10. Programa de alfabetizacion digital.

(Cada programa tiene una duracion total de 180 horas lectivas, de las cuales 30 se dedicaran a

tareas de coordinacion, preparacion de clases y programacion).

TERCERA. Condiciones de trabajo.
El trabajo se desarrolla en las instalaciones del aula ubicada en el Centro de Cultura de esta localidad,
c/ Valencia, s/n. .

CUARTA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es de duracion determinada, desde el 15 de noviembre de 2010 a 15 de junio
de 2011, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial, con una jornada de trabajo de 720 horas durante
todo el curso académico, que incluye horas de clase y preparacion.

Se fija una retribucion bruta total de 9.221.09 €. [incluye salarios, pagas extras y pluses, todo
proporcional a la jornada de trabajo].

QUINTA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

e Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, EBEP).

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del
puesto.

e Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del titulo de Maestro o Licenciado con el curso de adaptacion pedagogica o
titulo administrativo que le sustituye, a excepcion de aquellas especialidades que legalmente
tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccion. En relacion con la competencia
digital necesaria para los formadores del programa de alfabetizacion digital, podra aportarse
cualquier documentacion que acredite, al menos, el nivel de usuario de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

e Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo, en el momento de la
contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se estara a lo dispuesto en la
Ley 54/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse en

el momento de tomar posesion de la plaza.

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Medina de las Torres
(Badajoz), y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon
edictos de este Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. Para extranjeros, documento
equivalente y, en su caso, los que acrediten las circunstancias previstas en el articulo 57 EBEP
— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (Base 59).
— Fotocopia compulsada de |a tarjeta de demanda de empleo 0 mejora, en su caso.
— Vida laboral actualizada
— Declaracion jurada de no encontrarse inhabilitado/a para empleo o cargos publicos.
— Proyecto de trabajo.
— Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. Soélo se valoraran
los méritos alegados Y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias.

SEPTIMA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion dentro del plazo de diez
dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias para la
subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion. En el supuesto de que no existieren reclamaciones
contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Esta
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publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos

OCTAVA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente. Un empleado publico, perteneciente al subgrupo A2 o superior.
-Vocales:

Un empleado publico de la Administracion Local perteneciente al subgrupo A2 o superior.

Un empleado publico de la Administracion Estatal o Autonémica perteneciente al subgrupo A2 o

superior

El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuard como Secretario del

Tribunal.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de imposibilidad de asistencia del

designado

e La pertenencia a este drgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

e El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente seré sustituido por los
vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelacion que establecen las presentes bases. Todos
los miembros del Tribunal actuar&n con voz y con voto, excepto el Secretario que solo tendré voz.

e El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad.

e El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas.

e Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

e Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal tendrd la categoria de Segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

NOVENA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de concurso:

- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el Tribunal.

- Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

1. Presentacion de un proyecto pedagdgico. Maximo 5 puntos.

2. Consistira en una ENTREVISTA para la defensa del proyecto pedagogico presentado, valorandose
las aptitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto. 5 puntos maximo.

Méritos computables:
a) Situacion laboral:
Tener la condicion de desempleado no percibiendo prestacion alguna. 0,50 puntos.
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b) Experiencia docente:

Afios trabajados sin interrupcion en el mismo puesto de trabajo al que opta: 0,20 puntos por mes.

Afios trabajados como docente en Educacion de personas Adultas en Administraciones Educativas
Estatal, Autonomicas o Locales: 0,10 puntos/mes.

No se computaran fracciones inferiores, sin que en ningln caso pueda exceder de 4 puntos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion competente, contratos de trabajo
(alta'y baja) e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las puntuaciones establecidas en este apartado para los servicios prestados, se entenderan referidas a
los que lo hubieran sido en régimen de dedicacion completa. En el supuesto de servicios prestados en
régimen de dedicacion a tiempo parcial, se aplicard el porcentaje de la dedicacion, permaneciendo
inalterable el limite maximo de puntuacién alcanzable. —

c) Formacion y especializacion profesional académica:

e Titulo académico del mismo o superior nivel, diferente al presentado para acceder al puesto de
trabajo: 0,5 puntos. M&ximo 0,5 punto.

e Especialista Universitario en Educacion de Personas Adultas: 1,00 punto
Documentacion acreditativa: Fotocopia compulsada del titulo.

e Por cursos de formacion impartidos por Centros Oficiales y Escuelas de Administraciones
Publicas, en materias relacionadas con el puesto, siempre que el certificado de asistencia esté
expedido por dichos Centros y en los que necesariamente han de figurar las horas lectivas de
duracién de los mismos, por cada curso de duracion igual o superior a 10 horas lectivas: 0,10
puntos por cada crédito, sin que pueda exceder la puntuacion por este concepto de 2 puntos. Los
méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante aportacion del original del
certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada.

e Cualquier otra formacion relacionada con el perfil de las ensefianzas que se han de impartir: 0,025
puntos por cada crédito. Maximo 1 punto.

Documentacion acreditativa: Certificado en el que conste, de modo expreso, el nimero de horas de
participacion o el numero de créditos.
En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real

Decreto 364/1995.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevard al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacién del correspondiente
contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

En Medina de las Torres, a 21 de octubre de 2010.

El Alcalde,

Fdo.: Marcos Chamizo Concejero



